АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков
в деятельности КГУ «Отдел культуры и развития языков акимата Есильского района Северо-Казахстанской области»
за период с 1 июня 2018 года по 1 октября 2019 года


На основании приказа руководителя  № 23 от 3 октября 2019 года проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГУ «Отдел культуры и развития языков акимата Есильского района Северо-Казахстанской области».  Анализируемый период с  1 июля 2018 года по 1 октября 2019 года. Период проведения анализа 4 календарных дня  с 3 по 7 октября 2019 года.  
В соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденых приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 проведена работа по следующим направлениям:
1. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
    1.1.  Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров.
Штатная численность госслужащих в КГУ «Отдел культуры и развития языков акимата Есильского района Северо-Казахстанской области» составляет 3 единицы (руководитель отдела, главный специалист по культуре,  главный специалист по развитию языков). В ходе анализа установлено, что в отделе в период с  1 июня 2018 года по 1 октября 2019 года сменилось 6  человек:  5  — по собственному желанию,  1 госслужащий – ушел в декретный отпуск. 
Фактов понижения в должности из числа сотрудников отдела не имелось.
В должностных инструкциях государственных служащих отдела полностью отражены их должностные права и обязанности, отсутствуют факты дублирования обязанностей сотрудников. Предоставление отпусков сотрудникам отдела осуществляется в соответствии с утвержденным графиком и строго в соответствии с законом о государственной службе и трудовым кодексом Республики Казахстан.
За анализируемый период фактов привлечения сотрудников отдела к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также проступков, дискредитирующих государственную службу, не имелось. Фактов привлечения сотрудников к дисциплинарной ответственности не было.
      2. Урегулирование конфликта интересов.
В процессе изучения  личных дел сотрудников анализируемого объекта не установлено фактов  конфликта интересов. 
     3.  Оказание государственных услуг.
КГУ «Отдел культуры и развития языков акимата Есильского района Северо-Казахстанской области» не оказывает государственных услуг.
4. Иные вопросы, вытекающие из предмета внутреннего анализа коррупционных рисков.  
[bookmark: _GoBack]Деятельность административных государственных служащих отдела осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Критических публикаций о сотрудниках отдела в СМИ не было. 
Информация о судебных решениях по обжалованию действий должностных лиц государственного органа отсутствует.  В ходе проведенного внутреннего анализа, рабочей группой не выявлены коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности отдела. 
РЕКОМЕНДАЦИИ:   
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков членами рабочей группы рекомендовано проводить постоянный анализ  на предмет возможных коррупционных рисков в деятельности отдела, а также провести занятие по изучению Методических рекомендаций для государственных организаций по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, разработанного Департаментом Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции  по Северо-Казахстанской области.  
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